
1. Según el Manual 7 CEIS, al bombero se le pueden exigir responsabilidades en tres ámbitos 
diferenciados. ¿Cuáles son?
A) Civil, penal y disciplinario
B) Administrativa, laboral y penal
C) Civil, contable y administrativa
D) Penal, laboral y patrimonial
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

2. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la diferencia entre los tipos de responsabilidad obedece 
principalmente a:
A) El rango del funcionario
B) Los distintos bienes o valores jurídicos que cada tipo debe proteger
C) El procedimiento seguido
D) El órgano que sanciona
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

3. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa o disciplinaria es posible cuando:
A) Se produce un daño a terceros
B) Existe un delito tipificado
C) Un funcionario incurre en falta contemplada en la norma administrativa
D) Se genera un perjuicio patrimonial
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

4. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa o disciplinaria se fundamenta 
en:
A) La sanción económica
B) La reparación del daño
C) La prevención penal
D) La necesidad de mantener la disciplina interna y asegurar el cumplimiento de obligaciones
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

5. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad civil se genera cuando:
A) Se ha producido un daño a la Administración o a terceros
B) Se incumple una orden jerárquica
C) Se comete una infracción administrativa
D) Se vulnera una norma disciplinaria
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

6. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad civil no busca:
A) El resarcimiento económico
B) La reparación del daño
C) La sanción
D) La indemnización del perjudicado
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

7. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad penal es posible cuando:
A) Existe un daño administrativo



B) Se incurre en una falta o delito previsto en el Código Penal
C) Hay negligencia leve
D) Se produce un perjuicio patrimonial
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el objetivo principal de la responsabilidad penal es:
A) La reparación del daño
B) La prevención administrativa
C) El castigo personal
D) La indemnización económica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

9. Según el Manual 7 CEIS, cuando el daño constituye una falta penal:
A) Se impone prisión
B) Se generan antecedentes penales
C) Se impone una multa y no quedan antecedentes penales
D) Se aplica inhabilitación
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

10. Según el Manual 7 CEIS, cuando el daño constituye un delito:
A) Solo se impone multa
B) No existen penas accesorias
C) No se generan antecedentes
D) Se impone una pena que genera antecedentes penales
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

11. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, un mismo hecho puede generar:
A) Una sola responsabilidad
B) Únicamente responsabilidad penal
C) Dos o más tipos de responsabilidades
D) Solo responsabilidad disciplinaria
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

12. Según el Manual 7 CEIS, los distintos tipos de responsabilidad:
A) Son excluyentes entre sí
B) No pueden coincidir
C) Dependen del rango
D) No son excluyentes entre sí
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

13. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad del bombero:
A) Puede delegarse
B) Es compartida
C) No puede delegarse
D) Depende del mando
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 



14. Según el Manual 7 CEIS, en España no se considera válida la expresión:
A) Actúo por orden
B) Actúo por servicio
C) Actúo por necesidad
D) Yo lo hago bajo mi responsabilidad
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2 

15. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa tiene como una de sus finalidades:
A) Introducir medidas operativas para el mejor funcionamiento de la Administración
B) Reparar daños económicos
C) Castigar penalmente
D) Generar antecedentes
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1

16. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa o disciplinaria tiene como una de sus 
finalidades:
A) Reparar económicamente al perjudicado
B) Introducir medidas operativas para el mejor funcionamiento de la Administración
C) Castigar penalmente al infractor
D) Generar antecedentes penales
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

17. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, otra finalidad de la responsabilidad administrativa o disciplinaria 
es:
A) Encauzar al funcionario público incurso en la falta esperando que no vuelva a incurrir en 
infracción
B) Imponer sanciones económicas
C) Reparar daños a terceros
D) Privar de derechos civiles
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

18. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa o disciplinaria busca también:
A) La indemnización del perjudicado
B) El castigo personal
C) Un efecto ejemplarizador para prevenir incumplimientos futuros
D) La generación de antecedentes
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

19. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad administrativa o disciplinaria es:
A) De carácter colectivo
B) Transferible
C) Subsidiaria
D) De carácter personal
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

20. Según el Manual 7 CEIS, el régimen disciplinario del empleado público se regula en:
A) El Título VII del EBEP



B) El Código Penal
C) El Código Civil
D) La Ley de Procedimiento Administrativo
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

21. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el régimen disciplinario se aplica tanto a:
A) Funcionarios públicos exclusivamente
B) Personal laboral exclusivamente
C) Funcionarios públicos y personal laboral
D) Personal eventual
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

22. Según el Manual 7 CEIS, en comunidades autónomas con ley de emergencias desarrollada, el 
régimen disciplinario se estará a:
A) El Código Civil
B) El Código Penal
C) El EBEP exclusivamente
D) Lo recogido en dicha ley de emergencias
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.1 

23. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad civil es la obligación que surge de:
A) Un delito penal
B) Un comportamiento incorrecto desde el punto de vista de la ley
C) Una infracción disciplinaria
D) Un incumplimiento jerárquico
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

24. Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad civil busca:
A) Un castigo ejemplar
B) La sanción administrativa
C) Un resarcimiento de carácter económico
D) La privación de derechos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

25. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el artículo 1902 del Código Civil establece que:
A) El daño debe ser siempre doloso
B) Solo se responde por actos propios
C) La Administración responde siempre
D) Quien por acción u omisión causa daño a otro está obligado a reparar el daño causado
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

26. Según el Manual 7 CEIS, para que exista responsabilidad civil deben concurrir:
A) Acción u omisión, nexo de causalidad y daño
B) Dolo, culpa y sanción
C) Daño, sanción y reincidencia
D) Omisión, multa y reparación



Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

27. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el nexo de causalidad implica que:
A) El daño sea siempre intencionado
B) La sanción sea proporcional
C) La acción u omisión es la que causa el daño
D) Exista reincidencia
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

28. Según el Manual 7 CEIS, el artículo 1903 indica que la obligación de reparar el daño es exigible:
A) Solo por los actos propios
B) Únicamente en el ámbito penal
C) Solo a la Administración
D) Por actos propios y por los de aquellas personas de quienes se debe responder
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

29. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, se puede ser responsable civil por daños causados por:
A) Hijos bajo guarda
B) Menores o incapacitados bajo tutela
C) Dependientes o empleados
D) Todas las anteriores
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

30. Según el Manual 7 CEIS, existe una tendencia en la responsabilidad civil a:
A) La personalización
B) La penalización
C) La impersonalización
D) La subsidiariedad
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2

31. Según el Manual 7 CEIS, la tendencia a la impersonalización de la responsabilidad civil implica que:
A) La responsabilidad recae sobre la empresa o el empleador
B) La responsabilidad recae siempre sobre el trabajador
C) La responsabilidad es penal
D) La responsabilidad es disciplinaria
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

32.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad profesional se produce cuando existe:
A) Error material
B) Dolo o negligencia grave
C) Falta administrativa leve
D) Incumplimiento jerárquico
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

33.Según el Manual 7 CEIS, existe negligencia grave cuando hay:
A) Falta de medios



B) Error excusable
C) Omisión de diligencia y previsión debidas en algo básico del ámbito profesional
D) Daño leve
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

34.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, cuando existe responsabilidad profesional:
A) La sanción se extingue
B) La empresa asume siempre el daño
C) No hay repercusión económica
D) La empresa o Administración debe repercutir la sanción al trabajador
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

35.Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad civil ex delicto es aquella:
A) Nacida por delitos o faltas
B) De carácter administrativo
C) Derivada de negligencia leve
D) Exclusiva de la Administración
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

36.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad de las Administraciones Públicas se regula en:
A) El Código Penal
B) El Estatuto Básico del Empleado Público
C) Los artículos 139-146 de la Ley 30/1992
D) El Código Civil
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

37.Según el Manual 7 CEIS, en el ámbito de la Administración Pública, la responsabilidad civil se 
denomina:
A) Responsabilidad subsidiaria
B) Responsabilidad penal
C) Responsabilidad disciplinaria
D) Responsabilidad patrimonial
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

38.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la responsabilidad patrimonial se define como:
A) La obligación del funcionario de responder penalmente
B) La obligación de la Administración de reparar o responder por el daño causado
C) La sanción disciplinaria al empleado
D) El castigo personal del infractor
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

39.Según el Manual 7 CEIS, la responsabilidad patrimonial presupone:
A) La existencia de sanción
B) La reincidencia
C) La existencia de un daño y de un derecho o interés protegido
D) La intencionalidad



Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 

40.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, un ejemplo de responsabilidad patrimonial es:
A) La imposición de una multa disciplinaria
B) La condena penal
C) La suspensión de empleo
D) La rotura de una barandilla por golpeo de un vehículo del servicio en actividad
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 3, Capítulo 1, punto 2.2 


